
 

  Seite 1 von 1  
 

INOVISIO COMMUNICATIONS GMBH  
Annaberger Straße 240, 09125 Chemnitz | Amtsgericht Chemnitz, HRB 26013 | Geschäftsführer: Michael Schräber | USt.-ID: DE273438081 

Internet: www.inovisio.de | E-Mail: info@inovisio.de | Tel.: 0371/40 300 300 | Fax: 0371/40 300 399 

 

Stellenausschreibung 

  

 

 

 

 

 

Festanstellung in Teil-/Vollzeit 

Personal- und Projektmanagement (m/w) 

Die inovisio communications GmbH steht für innovative und visionäre Softwareentwicklung mit Fokus 

auf Arbeitszeiterfassung, CRM-Systemen und Telematik. Für kleine und mittelständische Unterneh-

men optimieren wir Geschäftsprozesse und treiben so das Wachstum unserer Kunden voran. Daneben 

bietet inovisio ein bereichsübergreifendes Leistungsspektrum im Bereich digitale Kommunikation (di-
gitale Telefonanlagen, mobile Kommunikation) für Geschäftskunden und Fachhändler. 

Werden Sie Teil unseres jungen Teams und verändern Sie die Unternehmenskommunikation mittel-

ständischer Unternehmen. Sie erwarten gute Perspektiven in einem expandierenden Unternehmen 
mit flachen Hierarchien. 

 
Ihre Aufgaben bei uns: 

 Personalmanagement und -controlling 

 strategische und operative Planung, Umset-

zung und Kontrolle von Geschäftsprozessen 

und Projekten 

 Kalkulation und Kostenrechnung 

 Management des Lieferantenportfolios 

 Akquise, Betreuung und Verhandlung mit 

Vertriebspartnern, Geschäftskunden, sowie 

Distributoren und Zulieferern der IT- und Te-

lekommunikationsbranche 

 Steuerung und Unterstützung unserer Ver-

triebsmitarbeiter (Back-Office) 

 Unterstützung bei der Konzeption und Ein-

führung neuer Vertriebsprodukte 

 

 
Ihre Eigenschaften: 

 strukturierte, analytische, lösungsorientierte 

Arbeitsweise, die auf nachhaltigen unterneh-

merischen Erfolg konzentriert ist 

 strateg. Weitblick und operative Exzellenz 

 Selbständigkeit, Durchsetzungsvermögen, 

Verhandlungsgeschick und konsequente 

Kunden- und Prozessorientierung  

 überdurchschnittliches Kommunikationsver-

mögen 

 grundlegende IT-Affinität 

 sehr gute Kenntnisse in MS-Office  

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

in Wort und Schrift 

 Neugier, Innovationsdrang, Begeisterungsfä-

higkeit für IT und Telekommunikation 

 Fähigkeit, andere für innovative Lösungen zu 

begeistern 

Ihre Mehrwerte bei uns: 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

 qualitativ hochwertige und innovative Produkte, sowie spannende Projekte 

 werden Sie Teil unseres jungen und innovativen Teams 

 umfangreiche und professionelle Schulungen für die die IT- und Telekommunikationsbranche, so-

wie zur persönlichen Entwicklung 

 

Wir setzen auf die individuellen Stärken unserer Mitarbeiter. Verwirklichen Sie mit uns Ihre Ideen. Es 
ist Zeit, die Chance zu ergreifen. Werden Sie Teil unseres unternehmerischen Erfolges! 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Senden Sie uns Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail an personal@inovisio.de. 


